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	Date 

	Application Received 
	YES
	☐
	NO
	☐
	

	Ref No
	

	Shortlisted
	YES
	☐
	NO
	☐
	

	Outcome Ltr. Sent
	YES
	☐
	NO
	☐
	

	Interview
	YES
	☐
	NO
	☐
	

	Outcome Ltr. Sent
	YES
	☐
	NO
	☐
	

	Appointed
	YES
	☐
	NO
	☐
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Panel Cynghori Is-Sahara (SSAP) | 24 Windsor Place| Caerdydd| CF10 3BY
Gwefan:  www.ssap.org.uk |Ebost: humanresources@ssap.org.uk 



FFURFLEN GAIS AM SWYDD SSAP 
Dylech geisio ateb yr holl gwestiynau perthnasol mor fanwl â phosib, ac rydym yn argymell eich bod chi’n darllen y canllawiau cyn dechrau.


	Swydd:
	Dyddiad Cau: 




1. Manylion Personol
	Enw:
	 

	Cyfeiriad:
	

	Rhif Ffôn:
	

	Rhif Ffôn Symudol:
	

	Cyfeiriad E-bost:
	

	Yr ieithoedd a siaradir:
	



2. Addysg a Chymwysterau Proffesiynol
Yr holl gymwysterau perthnasol. Os gwelwch yn dda, nodwch hefyd unrhyw bynciau sydd yn cael eu hastudio ar hyn o bryd. Bydd pob cymhwyster sydd yn cael ei nodi yn destun gwiriad boddhaol.
	Pwnc/Cymhwyster
	Man astudio
	Gradd/Canlyniad
	Blwyddyn

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







3. Y Cyrsiau Hyfforddiant Perthnasol a Fynychwyd 
Rhowch fanylion am gyrsiau hyfforddiant rydych chi wedi’u mynychu neu'n mynychu ar hyn o bryd, ynghyd â'r dyddiad cwblhau neu’r dyddiad dyledus.  Bydd yr holl hyfforddiant perthnasol a nodir yn destun gwiriad boddhaol.
	Teitl y cwrs
	Darparwr hyfforddiant
	Hyd
	Blwyddyn Cwblhau

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Hanes Cyflogaeth
Cofrestrwch isod fanylion eich hanes cyflogaeth llawn, gan ddechrau gyda'ch swydd bresennol neu'r un mwyaf diweddaraf. Os yn ofynnol, rhowch wybodaeth ychwanegol ynghylch eich hanes cyflogaeth yn yr adran 'Gwybodaeth Ategol'.
	Eich teitl swydd
	Enw’r sefydliad
	Dyddiadau dechrau a gorffen (MM/BB)
	Disgrifiad cryno o’ch dyletswyddau a’ch cyfrifoldebau 
	Rheswm dros adael (os yn gymwys)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









5. Gwybodaeth Ategol
Yn y rhan hon, mae angen i chi ddangos eich bod chi wedi darllen manyleb y person, a sut rydych chi’n bodloni’r meini prawf hanfodol a (lle bo'n berthnasol) y meini prawf dymunol ar gyfer y swydd benodol hon, os nad yw hyn wedi'i gynnwys yn llwyr yn yr adrannau blaenorol. Dylech gynnwys eich rhesymau dros wneud cais, a chymryd y cyfle i ddangos eich doniau a'ch cryfderau penodol, (beth rydych chi’n teimlo y gallwch ei gynnig yn bersonol - beth sy'n unigryw i chi - beth sy'n eich gwahanu chi oddi wrth eich cyfoedion). Peidiwch â chynnwys manylion personol NAC ailadrodd unrhyw wybodaeth sydd wedi cael ei darparu yn rhywle arall yn eich cais.
	
































6. Gwybodaeth Ychwanegol
	[bookmark: _Hlk74757383]Oes gennych chi'r hawl i weithio yn y DU (Os gwelwch yn dda, ticiwch fel y bo’n briodol ac os ydych chi’n ticio NAC OES, rhowch ragor o fanylion isod)
	OES
	☐
	NAC OES
	☐

	


	[bookmark: _Hlk74761479]Os oes gennych chi unrhyw euogfarnau o dan y Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr? 
OES / NAC OES Os OES, rhowch fanylion (ON Efallai y byddwn yn gofyn am wiriadau 
gan yr heddlu ar gyfer ymgeiswyr llwyddiannus)
	OES
	☐
	NAC OES
	☐

	


	Ydych chi'n perthyn i unrhyw aelod o Fwrdd y Cyfarwyddwyr neu aelod o'r tîm rheoli? YDW/ NAC YDW. Os YDW, gadewch i ni wybod pwy, a'ch perthynas â nhw.
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	


	Oes gennych chi drwydded yrru lawn?  OES/NAC OES
	OES
	☐
	NAC OES
	☐

	Ydych chi’n hapus i ni gadw eich gwybodaeth bersonol ar gyfer unrhyw gyfleoedd yn SSAP yn y dyfodol? YDW/NAC YDW
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	Sut wnaethoch chi glywed am y swydddd wag hon?
	







7. Geirdaon
Rhowch fanylion dau ganolwr. Ni ddylai’r rhain gynnwys perthnasau nac unigolion sy'n ffrindiau yn unig. Os ydych chi’n gweithio ar hyn o bryd, mae'n rhaid i un geirda fod gan eich cyflogwr presennol.  Ni fydd geirdaon yn cael eu cymryd cyn y cyfweliad.

	
	Canolwr 1
	Canolwr 2

	Enw:
	
	

	Teitl Swydd:
	
	

	Cyfeiriad:
	

	

	Rhif Ffôn Cyswllt:
	

	

	Cyfeiriad E-bost:
	

	

	Ym mha gapasiti ydych chi’n adnabod y person hwn?
	
	



Datganiad
	· Mae'r wybodaeth yn y ffurflen gais hon yn wir ac yn gyflawn. Rwyf yn cytuno y bydd unrhyw hepgor, ffugio, neu gamwybodaeth ar y ffurflen gais yn gallu arwain at y cais yn cael ei wrthod neu at yr unigolyn dan sylw yn cael ei ddiswyddo os cyflogir gan y sefydliad. Ble bo'n briodol, rwyf yn cytuno y gall y sefydliad ofyn am gael eglurhad ynghylch manylion cofrestru proffesiynol.
· O dan Ddeddf Diogelu Data 1998, yr unig reswm pam y bydd yr wybodaeth yn cael ei chasglu a'i chadw gan SSAP ydy fel rhan o'r broses recriwtio a dethol yn unig. Bydd yn cael ei hystyried yn hollol gyfrinachol, a bydd yn cael ei storio’n ddiogel. Rwy felly, yn rhoi caniatâd penodol i’r wybodaeth honno gael ei chadw yng nghofnodion a systemau ffeilio cyfrifiadurol SSAP.
· Rwyf yn cadarnhau bod yr holl wybodaeth uchod yn gywir. Bydd unrhyw gamwybodaeth yn arwain at ddiswyddiad ar unwaith
· Unwaith y byddwch chi wedi cwblhau eich cais, anfonwch eich cais drwy e-bost i humanresources@ssap.org.uk.
· Rwyf yn datgan bod yr wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir.

	Llofnodwyd:
	

	Dyddiad:
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